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Getting Ready for Apprenticeship 
 
1 -What is a bad practice in a workplace? कार्यस्थल में बुरा 
व्यवहार क्या है?  

a. Open and honest communication खुला और 
ईमानदार संचार  

b. Opportunity to grow in the company कंपनी में आगे 
बढ़ने का मौका  

c. Good work-life balance अच्छा कार्य-जीवन संतुलन  
d. No trust between co-workers सहकर्मयर्  ंके बीच 

क ई र्वश्वास नही ं  
D  
2 -Good, professional relationship with co-workers can 
give the feeling of _____.सहकर्मयर्  ंके साथ अचे्छ, व्यावसार्र्क 
संबंध _____ की भावना दे सकते हैं।  

a. Job satisfaction नौकरी से संतुर्ि  
b. Fear डर  
c. Confusion उलझन  
d. Negative energy नकारात्मक ऊजाय  

A  
3 -A good way to save the resources in our planet is 
______. हमारे ग्रह पर संसाधन  ंक  बचाने का एक अच्छा तरीका 
______ है।  

a. Use of less electricity कम र्बजली का उपर् ग 
b. Create less pollution  
c. Less use of plastic  
d. All of them  

D 
4 -Ganesh greets his co-workers every day. He is trying 
to maintain ______ at work. गणेश प्रर्तर्दन अपने सहकर्मयर्  ंका 
अर्भवादन करते हैं। वह काम पर ______ बनाए रखने की क र्शश कर 
रहा है।  

a. Skills कौशल  
b. Good relationships अचे्छ ररशे्त  
c. Anger गुस्सा  
d. Power शक्ति  

B  
5 -Kim has a habit of switching off her desktop and PC 
when not in use. This helps to _______ energy at the 
workplace.  र्कम क  उपर् ग में न ह ने पर अपने डेस्कटॉप और पीसी 
क  बंद करने की आदत है। इससे कार्यस्थल पर _______ ऊजाय प्राप्त 
करने में मदद र्मलती है।  

a. Spend खचय करना  
b. Waste बरबाद करना  
c. Conserve (Save) संरक्षण (सहेजें)  
d. Practice अभ्यास  

C  
 6 -____ is the process of taking steps to look neat and 
presentable. ____ साफ-सुथरा और प्रसु्तत करने र् ग्य र्दखने के 
र्लए कदम उठाने की प्रर्िर्ा है।  

a. Grooming सौदंर्य  
b. Brooming झाड़ू  लगाना  

c. Caring देखभाल करने वाला  
d. Uniform वदी 

A     
7 -Personal hygiene means keeping body parts clean 
and _____. व्यक्तिगत स्वच्छता का अथय है शरीर के अंग  ंक  साफ 
रखना और _____।  

a. Working कार्यरत  
b. Healthy सेहतमंद  
c. Ugly कुरूप  
d. Dirty गंदा  

B  
8 -During an industrial visit or an interview we have to 
dress ____.  र्कसी औद्य र्गक दौरे र्ा साक्षात्कार के दौरान हमें ____ 
प शाक पहननी ह ती है।  

a. Formally औपचाररक रूप से  
b. Dirty गंदा  
c. Ugly कुरूप  
d. Brightly चमकते हुए  

A  
9 -If we do not have good personal hygiene 
(cleanliness), what happens?  र्र्द हम अच्छी व्यक्तिगत स्वच्छता 
(साफ-सफाई) नही ंरखते हैं, त  क्या ह ता है?  

a. We look beautiful हम ख़ूबस़ूरत र्दखते हैं  
b. We feel angry हमें गुस्सा आता है  
c. We can get sick easily हम आसानी से बीमार ह  सकते 

हैं 
d. We feel stress हमें तनाव महस़ूस ह ता है 

C  
10 -Shreyas is going for an interview. He has picked a 
shirt from the cupboard. He must _______ before 
wearing it. शे्रर्स इंटरव्य़ू के र्लए जा रहे हैं. उसने अलमारी से एक शटय 
उठाई है. इसे पहनने से पहले उसे _______ करना ह गा।  

a. Soak डुबाना  
b. Color रंग  
c. Pick चुनना  
d. Iron स्त्री करना   

D 
11 -______ can be a physical, mental, or emotional 
reaction, that makes us feel worried. _____ एक शारीररक, 
मानर्सक र्ा भावनात्मक प्रर्तर्िर्ा ह  सकती है, ज  हमें र्चंर्तत महस़ूस 
कराती है।  

a. Stress तनाव  
b. Food खाना  
c. Job काम  
d. Action कार्य  

A  
12 -What kind of stress can lead to lifelong physical and 
mental health issues? र्कस प्रकार का तनाव आजीवन शारीररक 
और मानर्सक स्वास्थ्य समस्याओ ंका कारण बन सकता है?  

a. Short term लघु अवर्ध  
b. Long term दीघयकार्लक  
c. Mid term मध्यावर्ध  
d. Good stress अच्छा तनाव  

C   
13 -______ stress can make us feel excited and 
motivated. _____ तनाव हमें उत्सार्हत और पे्रररत महस़ूस करा 
सकता है।  

a. Bad खराब  
b. Good अच्छा  
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c. Short term लघु अवर्ध  
d. Long term दीघयकार्लक  

B  
14 -Tom feels very tensed and scared. He is unable to 
concentrate before his exams. He is sweating. What 
kind of stress is this? टॉम बहुत तनावग्रस्त और डरा हुआ महस़ूस 
करता है। वह अपनी परीक्षा से पहले ध्यान कें र्ित करने में असमथय है। 
उसे पसीना आ रहा है. रे् कैसा तनाव है?  

a. Good अच्छा  
b. Small छ टा  
c. Bad खराब  
d. Never कभी नहीीँ  

C  
15 -Arjun focuses only on his work and does not get 
involved in workplace politics. He also make sure he 
does not work after office-hours. He makes time for his 
family. What is he doing?  अजुयन केवल अपने काम पर ध्यान 
कें र्ित करते हैं और कार्यस्थल की राजनीर्त में शार्मल नही ंह ते हैं। वह 
र्ह भी सुर्नर्ित करें  र्क वह कार्ायलर् समर् के बाद काम न करें। वह 
अपने पररवार के र्लए समर् र्नकालते हैं। वह क्या कर रहा है?  

a. Working a lot बहुत काम  
b. Not working at home घर पर काम नही ंकर रहा  
c. Maintaing good work-life balance कार्य-जीवन में 

अच्छा संतुलन बनाए रखें 
d. Helping society समाज की मदद करना  

C  
 16 -"A _____ is the first document an employer will look 
at when reviewing the job application. " "_____ पहला 
दस्तावेज़ है र्जसे र्नर् िा नौकरी आवेदन की समीक्षा करते समर् 
देखेगा।"  

a. Certificate प्रमाणपत्र  
b. Resume र्फर शुरू करना  
c. Ticket र्टकट  
d. Invitation आमंत्रण 

B     
17 -What are the key elements of a resume?  बार् डाटा के 
प्रमुख तत्व क्या हैं?  

a. Personal information व्यक्तिगत जानकारी  
b. Career objective कैररर्र का उदे्दश्य  
c. Education र्शक्षा  
d. All of them उन सभी क  

D  
18 -Which of the following is not a soft skill?  र्नम्नर्लक्तखत 
में से कौन सा सॉफ्ट क्तस्कल नही ंहै?  

a. Time Management समर् प्रबंधन  
b. Communication Skill संचार कौशल  
c. Carpenter Skill बढ़ई कौशल  
d. Goal Setting लक्ष्य की स्थापना  

C  
19 -Vimal wanted to update his resume. Which of the 
following he should not include in his resume? र्वमल 
अपना बार् डाटा अपडेट करना चाहता था। उसे अपने बार् डाटा में 
र्नम्नर्लक्तखत में से क्या शार्मल नही ंकरना चार्हए?  

a. Salary expectations वेतन आकांक्षाएं  
b. Name नाम  
c. Qualification र् ग्यता  
d. Date of birth जन्म की तारीख  

A  

20 -"Harry has knowledge of circuits and wiring. He can 
apply as an ________ in a company. " "हैरी क  सर्कय ट और 
वार्ररंग का ज्ञान है। वह र्कसी कंपनी में ________ के रूप में आवेदन 
कर सकता है।"  

a. Beautician कसे्मर्टकस का बैग  
b. Plumber पं्लबर  
c. Fitter र्फटर  
d. Electrician र्बजली र्मस्त्री  

D  
21 -______ is the formal process of checking if the 

candidate is suitable for the job. 
र्ह जाीँचने की औपचाररक प्रर्िर्ा है र्क क्या उम्मीदवार नौकरी के र्लए 
उपरु्ि है।  

a. Interview साक्षात्कार  
b. Practice अभ्यास  
c. Exam परीक्षा  
d. Reading अध्यर्न  

A  
22 -Which of the following is not an interview skill?  
र्नम्नर्लक्तखत में से कौन सा साक्षात्कार कौशल नही ंहै?  

a. Clear communication स्पि संचार  
b. Painting र्चत्रकारी  
c. Active listening स्फ़ू र्तय से ध्यान देना  
d. Confidence आत्मर्वश्वास  

B  
23 -Which of the following are good manners in an 
interview?  साक्षात्कार में र्नम्नर्लक्तखत में से कौन सा अच्छा व्यवहार है?  

a. Not making eye contact आीँख से आीँख न र्मलाना  
b. Speaking too fast बहुत तेज ब लना  
c. Being on time समर् पर ह ना  
d. Getting irritated र्चडर्चडा ह ना  

C  
24 -The interviewer asked Rahul to wait for a few days. 
What can Rahul do after few days? इंटरव्य़ूअर ने राहुल क  
कुछ र्दन इंतजार करने क  कहा . कुछ र्दन बाद राहुल क्या कर सकते 
हैं?  

a. Follow up with the employer on phone call or 
email फ न कॉल र्ा ईमेल पर र्नर् िा से संपकय  करें  

b. Give up his hope उसकी आशा छ ड द   
c. Never call कभी कॉल न करें  
d. Meet his friends उसके द स्त  ंसे र्मलें  

A  
25 -Seema is attending an interview. What is she is 
supposed to carry for the interview?  सीमा एक साक्षात्कार में 
भाग ले रही है। उसे साक्षात्कार के र्लए क्या ले जाना चार्हए?  

a. Resume र्फर शुरू करना  
b. Certificates प्रमाण पत्र  
c. ID cards पहचान पत्र  
d. All of them उन सभी क   

D  
 26 -Which of the following will the interviewer expect 
from the candidates? साक्षात्कारकताय उम्मीदवार  ंसे र्नम्नर्लक्तखत में 
से र्कसकी अपेक्षा करेगा?  

a. Good soft skills अच्छा सॉफ्ट कौशल  
b. Cooking skills पाक कला कौशल  
c. Singing skills गार्न कौशल  
d. Painting skills र्चत्रकारी कौशल  

A     



 

 

27 -Which of the following should be avoided while 
facing an interview? साक्षात्कार का सामना करते समर् र्नम्नर्लक्तखत 
में से र्कससे बचना चार्हए?  

a. Use mobiles म बाइल का प्रर् ग करें  
b. Speaking ब ला जा रहा है  
c. Listening सुनना  
d. Answering questions सवाल  ंका जवाब दे  

A 
28 -The interview is a discussion between ____ and 
_____for mutual benefit.  साक्षात्कार पारस्पररक लाभ के र्लए 
____ और _____ के बीच एक चचाय है।  

a. Teacher and student र्शक्षक और छात्र  
b. Employee and Employer कमयचारी और र्नर् िा  
c. Brother and Sisterभाई और बहन  
d. Friends द स्त  

B  
29 -Nagma going for an interview. Whom should she 
meet for her interview? नगमा इंटरव्य़ू के र्लए जा रही हैं . उसे 
अपने साक्षात्कार के र्लए र्कससे र्मलना चार्हए?  

a. Security Guardसुरक्षा प्रहरी  
b. Stranger अजनबी  
c. CEO सीईओ  
d. HR Manager मानव संसाधन प्रबंधक  

D  
30 -Hita did not enjoy her work in her previous 
company. She is going for interview to another 
company. What should Hita NOT do?  र्हता क  अपनी र्पछली 
कंपनी में काम करने में मजा नही ंआर्ा। वह द़ू सरी कंपनी में इंटरव्य़ू के 
र्लए जा रही है. र्हता क  क्या नही ंकरना चार्हए?  

a. Talk badly about her previous company उसकी 
र्पछली कंपनी के बारे में बुरी बातें करें  

b. Communciate clearly स्पि रूप से संवाद करें 
c. Take her resume उसका बार् डाटा ले ल   
d. Be on time for the interview साक्षात्कार के र्लए समर् 

पर पहंुचें  
A  
31 -Mock interview is useful for _____. मॉक इंटरव्य़ू _____ 
के र्लए उपर् गी है।  

a. Fun आनंद  
b. Practice अभ्यास  
c. Truth सच  
d. Tuition ट्य़ूशन  

B  
32 -The main purpose of mock interviews is to give 
_____. मॉक इंटरव्य़ू का मुख्य उदे्दश्य _____ देना है।  

a. Marks र्नशान  
b. Tables टेबल  
c. Feedback प्रर्तर्िर्ा  
d. Time समर्  

C  
33 -Which of the following is an advantage of a mock 
interview?  मॉक इंटरव्य़ू का र्नम्नर्लक्तखत में से कौन सा लाभ है?  

a. Learning how to speak ब लना सीखना  
b. Learning how to dress कपडे पहनना सीखना  
c. Using proper body language उर्चत शारीररक भाषा का 

प्रर् ग करना  
d. All of them उन सभी क   

D  

34 -Geetha wants to take a mock interview before 
attending the real one. Whom do you think she must 
choose as an interviewer? गीता वास्तर्वक साक्षात्कार में भाग लेने 
से पहले एक नकली साक्षात्कार लेना चाहती है। आपके अनुसार उसे 
साक्षात्कारकताय के रूप में र्कसे चुनना चार्हए?  

a. A stranger एक अजनबी  
b. Her senior उसके वररष्ठ  
c. Her younger sister उसकी छ टी बहन  
d. Shop keeper दुकानदार  

B   
35 -Keith recorded his interview as a video to 
understand his performance. This is also one of the 
methods to receive _______.  कीथ ने अपने प्रदशयन क  समझने 
के र्लए अपने साक्षात्कार क  एक वीर्डर्  के रूप में ररकॉडय र्कर्ा। र्ह 
भी _______ प्राप्त करने के तरीक  ंमें से एक है।  

a. Feedback प्रर्तर्िर्ा  
b. Wishes शुभकामनाएं  
c. Compliments मुबारकबाद  
d. Greetings अर्भवादन 

A 
36 Co-workers need to support each other to grow in 
their career. What kind of support is acceptable by a 
co-worker?  सहकर्मयर्  ंक  अपने कररर्र में आगे बढ़ने के र्लए एक-
द़ू सरे का समथयन करने की आवश्यकता है। र्कसी सहकमी द्वारा र्कस 
प्रकार का समथयन स्वीकार्य है?  

a. Giving and taking personal loans पसयनल ल न देना 
और लेना  

b. Sharing gossip गपशप साझा करना  
c. Sharing knowledge & good ideas for work काम के 

र्लए ज्ञान और अचे्छ र्वचार साझा करना  
d. Giving alchohol अल्क हल देना   

C  
37 -Which is an example of online professional 
networking?  ऑनलाइन प्र फेशनल नेटवर्किं ग का उदाहरण कौन सा 
है?  

a. News paper अखबार  
b. Social media सामार्जक मीर्डर्ा  
c. Radio रेर्डर्   
d. Magazine पर्त्रका  

B  
38 -Which is a good place to build a professional 
network?  पेशेवर नेटवकय  बनाने के र्लए कौन सी अच्छी जगह है?  

a. Meetings बैठक  
b. Social media सामार्जक मीर्डर्ा  
c. Community gathering सामुदार्र्क सभा  
d. All of them उन सभी क   

B  
39 -Rekha takes care of all water-pipe fittings in her 
company. She can be part of ________ professional. 
network रेखा अपनी कंपनी में सभी जल-पाइप र्फर्टंग की देखभाल 
करती है। वह ________ पेशेवर का र्हस्सा ह  सकती है। नेटवकय   

a. Plumber's पं्लबर का  
b. Carpenter's बढई का  
c. Tailor दजी  
d. Beautician कसे्मर्टकस का बैग  

D  
40 -Saif's college professor guided him to choose the 
right career path. He must show ____to his guide.  सैफ के 



 

 

कॉलेज प्र फेसर ने उन्हें सही कररर्र चुनने के र्लए मागयदशयन र्कर्ा । उसे 
अपने गाइड क  ____ र्दखाना ह गा। 

a. Gratitude कृतज्ञता  
b. Anger गुस्सा  
c. Fear डर  
d. Arrogance अर्भमान  

A  
41 -The lack of success in a goal or a task is called 
_____. र्कसी लक्ष्य र्ा कार्य में सफलता न र्मल पाना _____ कहलाता 
है  । 

a. Failure असफलता  
b. Success सफलता  
c. Boring उबाऊ  
d. Satisfaction संतुर्ि  

A  
42 -Something that is not accepted by someone is 
called ___.  ज  बात र्कसी क  स्वीकार नही ंह ती, उसे ___ कहते हैं 
 । 

a. Acceptance स्वीकार  
b. Rejection अस्वीकार  
c. Failure असफलता  
d. Success सफलता  

B  
43 -One needs to handle failure and rejection with a 
______attitude. व्यक्ति क  असफलता और अस्वीकृर्त क  
______रवैर्ा के साथ संभालने की जरूरत है।  

a. Negative नकारात्मक  
b. Helpful मददगार  
c. Positive सकारात्मक  
d. Rude अर्शि  

C  
44 -Sundar's hotel business was under heavy loss. He 
had to close business. How can he learn from failure 
and achieve success?  सुन्दर का ह टल व्यवसार् भारी घाटे में था। 
उन्हें कार बार बंद करना पडा. वह असफलता से कैसे सीखकर सफलता 
प्राप्त कर सकता है?  

a. Think about what happened in a systematic way 
ज  हुआ उसके बारे में र्सलर्सलेवार तरीके से स चें  

b. Stay positive to learn from failure असफलता से 
सीखने के र्लए सकारात्मक रहें  

c. Don't give-up and try again हार न मानें और पुनः  
प्रर्ास करें  

d. All of themउन सभी क   
D  
45 -Our ________ and _______ will help us to succeed.  
हमारा ________ और _______ हमें सफल ह ने में मदद करेगा।  

a. Ability and Talent र् ग्यता और प्रर्तभा  
b. Friends and Food द स्त और खाना  
c. Looks and Dress रूप और प शाक  
d. Bank and Accounts बैंक और खाते  

A  
46 ________ helps in experiencing the real world of 
work.  ________ काम की वास्तर्वक दुर्नर्ा का अनुभव करने में 
मदद करता है।  

a. Interview साक्षात्कार  
b. Industry visit or Market Scan उद्य ग का दौरा र्ा 

बाज़ार सै्कन  
c. Mock interview नकली साक्षात्कार  
d. Failure असफलता  

B  
47 -What is the advantage of an Industry visit? उद्य ग 
भ्रमण का क्या लाभ है?  

a. "Chance to talk to the family" "पररवार से बात करने 
का मौका"  

b. " Chance to talk to the friends" "द स्त  ंसे बात करने 
का मौका"  

c. Chance to talk to the experts" र्वशेषज्ञ  ंसे बात करने 
का मौका"  

d. Chance to talk to the teachers" र्शक्षक  ंसे बात करने 
का मौका''  

C    
48 -Raji is studying to be a chef in a cooking school. 
Which place is suitable for her to do industry visit? राजी 
एक कुर्कंग स्क़ू ल में शेफ बनने के र्लए पढ़ाई कर रही है। उसके र्लए 
उद्य ग भ्रमण के र्लए कौन सी जगह उपरु्ि है?  

a. Bread factory र टी का कारखाना  
b. Paint factory पेंट फैक्ट्र ी  
c. Toy factory क्तखलौना फैक्ट्र ी  
d. Chemical factory रसार्न फैक्ट्री  

A 
49 -During an industry visit, an important thing to 
observe is ______. उद्य ग दौरे के दौरान, ध्यान देने र् ग्य एक 
महत्वप़ूणय बात ______ है।  

a. Canteen food कैं टीन का खाना  
b. Colors रंग की  
c. Workers behaviour कार्यकतायओ ंका व्यवहार   
d. Generator जनक  

C     
50 -________ opportunities can also be found during 
industry visit. इंडस्ट्र ी र्वर्जट के दौरान ________ अवसर भी र्मल 
सकते हैं।  

a. Playing खेलना  
b. Cooking खाना बनाना  
c. Painting र्चत्रकारी  
d. Internship प्रर्शक्षण  

D  
51 -A formal interaction between students and a guest 
speaker is known as ________.  छात्र  ंऔर अर्तर्थ विा के 
बीच औपचाररक बातचीत क  ________ के रूप में जाना जाता है।  

a. Teaching र्शक्षण  
b. Guest lecture अर्तर्थ व्याख्यान  
c. Speaking ब ला जा रहा है  
d. Talkingबात कर रहे  

B 
52 -Guest lectures act as a platform to talk to alumni 
about their _____. अर्तर्थ व्याख्यान प़ूवय छात्र  ंसे उनके _____ के 
बारे में बात करने के र्लए एक मंच के रूप में कार्य करते हैं। 

a. Experience अनुभव  
b. Hobiesशौक   
c. Family life पाररवाररक जीवन  
d. Fashion पहनावा  

A 
53 -Which among these is not a question to ask alumni? 
इनमें से कौन सा प्रश्न प़ूवय छात्र  ंसे प़ूछने र् ग्य नही ंहै?  

a. New skills learned नरे् कौशल सीखे  
b. Marriage शादी  
c. Decision making skills र्नणयर् लेने का कौशल  
d. Negotiation skills बातचीत का कौशल  



 

 

B 
54 -What is the most important thing to focus in a 
Guest Lecture?  अर्तर्थ व्याख्यान में ध्यान कें र्ित करने वाली सबसे 
महत्वप़ूणय बात क्या है?  

a. Youtube Reels ऱ्ूट्य़ूब रील्स  
b. Expectations of the workplace कार्यस्थल की उम्मीदें  
c. Shopping centers खरीदारी केन्द्र  
d. Interview location साक्षात्कार स्थान  

B 
55 -Farida met an ex-student of her institute. He/she 
can be called as an______.  फरीदा की मुलाकात अपने संस्थान के 
एक प़ूवय छात्र से हुई। उसे ______ कहा जा सकता है।  

a. Alumni    प़ूवय छात्र  ं   
b. Interviewer साक्षात्कारकताय  
c. Professor प्र फेसर  
d. Referee पंच  

A  
 56 -_________ are jobs that you find by being part of a 
particular online platform or an app. _______ वे नौकररर्ाीँ हैं 
ज  आपक  र्कसी र्वशेष ऑनलाइन पे्लटफॉमय र्ा ऐप का र्हस्सा बनकर 
र्मलती हैं।  

a. Platform-based jobs पे्लटफॉमय-आधाररत नौकररर्ाीँ  
b. Mobile interview म बाइल साक्षात्कार  
c. Railway platformरेलवे पे्लटफामय  
d. None क ई नही ं  

A  
57 -Which of these is not a platform for jobs.  इनमें से 
कौन सा नौकररर्  ंके र्लए मंच नही ंहै।  

a. Urban Company शहरी कंपनी  
b. Dunzo Dunzo   
c. Swiggy Swiggy   
d. Government office सरकारी कार्ायलर्  

D 
58 -What is one of the ways in which Platform-based 
jobs connect workers? पे्लटफॉमय-आधाररत नौकररर्ाीँ श्रर्मक  ंक  
ज डने का एक तरीका क्या है?  

a. Company to customer कंपनी से ग्राहक तक 
b. Worker to worker कार्यकताय से कार्यकताय  
c. Worker to customer कार्यकताय से ग्राहक तक  
d. Customer to company ग्राहक से कंपनी तक 

C  
59 -Shilpa wanted to get her house cleaned before 
Diwali. In which portal can she book this service? र्शल्पा 
र्दवाली से पहले अपना घर साफ करना चाहती थी. वह इस सेवा क  र्कस 
प टयल पर बुक कर सकती है?  

a. Household work घर का काम  
b. Software work सॉफ्टवेर्र का काम  
c. Hardware company हाडयवेर्र कंपनी  
d. Food deliveryभ जन पहुचना 

A     
60 -Chandu is sick and unable to cook food. From 
which platform can he order food?  चंद़ू  बीमार है और खाना 
बनाने में असमथय है। वह र्कस पे्लटफॉमय से खाना ऑडयर कर सकता है?  

a. Flipcart (product selling app) क्तिपकाटय (उत्पाद 
र्विर् ऐप)  

b. Urban Company (home cleaning & repair 
services) अबयन कंपनी (घर की सफाई एवं मरम्मत सेवाएीँ )  

c. Swiggy (food delivery)क्तस्वगी (खाद्य र्वतरण) 
d. Myntra (fashion) र्मंत्रा (फैशन)  

C 
61 -Job search engines are also called as______.  जॉब सचय 
इंजन क  ______ भी कहा जाता है।  

a. Page layout पेज लेआउट  
b. Job portals नौकरी प टयल  
c. Applicationआवेदन  
d. Play store खेल स्ट् र  

B  
62 -Which of the following is a specialized app or portal 
designed to find jobs? र्नम्नर्लक्तखत में से कौन सा नौकरी ख जने के 
र्लए र्डज़ाइन र्कर्ा गर्ा एक र्वशेष ऐप र्ा प टयल है?  

a. Zomato ज़ मैट   
b. Myntra Myntra  
c. Amazon    
d. Naukri नौकरी  

D  
63 -Creating profiles on multiple portals always helps in 
_reach.  एकार्धक प टयल पर प्र फाइल बनाने से हमेशा _पहंुच में मदद 
र्मलती है।  

a. Low कम  
b. Wider/Vast व्यापक/र्वशाल  
c. Limited सीर्मत  
d. Small छ टा  

B  
64 -Ram just finished his training course. Which portal 
can he use to look for jobs as a fresher? राम ने अभी-अभी 
अपना प्रर्शक्षण पाठ्यिम प़ूरा र्कर्ा है। एक फे्रशर के रूप में नौकरी 
ख जने के र्लए वह र्कस प टयल का उपर् ग कर सकता है?  

a. Freshersworld फे्रशसयवर्ल्य   
b. Urban company शहरी कंपनी  
c. Swiggy Swiggy   
d. Myntra Myntra  

A  
65 - A company is asking for money for applying for a 
job from Ruhi. She realized that it must be __ job.   
एक कंपनी रूही से नौकरी के र्लए आवेदन करने के र्लए पैसे मांग रही 
है । उसे एहसास हुआ र्क र्ह __ नौकरी ह नी चार्हए।  

a. Good अच्छा  
b. Real असली  
c. Fake नकली  
d. Great महान  

C  
 66 -What is the full form of NAPS? NAPS का प़ूणय रूप क्या 
है?  

a. National Appraisal Promotion Scheme रािर ीर् 
म़ूल्ांकन प्र त्साहन र् जना  

b. National Apprenticeship Promotion Scheme 
रािर ीर् र्शकु्षता संवधयन र् जना  

c. National Appreciation Pro Scheme रािर ीर् प्रशंसा प्र  
र् जना  

d. National Apparent provident Scheme रािर ीर् प्रत्यक्ष 
भर्वष्य र् जना  

B  
67 -NAPS is a scheme by the Government of India to 
provide apprenticeship training through the ____. भारत 
सरकार द्वारा ____ के माध्यम से प्रर्शकु्षता प्रर्शक्षण प्रदान करने की एक 
र् जना है।  

a. Employers   र्नर् िाओ ं   
b. Teachers र्शक्षक  ंकी  
c. Trainers प्रर्शक्षक  ं



 

 

d. Professors प्र फेसर  
A  
68 -NAPS provides apprenticeship training opportunities 
for a student who has completed ___ years. एनएपीएस उस 
छात्र के र्लए प्रर्शकु्षता प्रर्शक्षण के अवसर प्रदान करता है र्जसने ___ 
वषय प़ूरे कर र्लए हैं।  

a. 18      
b. 21      
c. 14     
d. 10      

C  
69 -Vibha wants to register on the NAPS portal. She 
should have ____ to register. र्वभा एनएपीएस प टयल पर 
पंजीकरण कराना चाहती है। पंजीकरण के र्लए उसके पास ____ ह ना 
चार्हए।  

a. Diploma र्डप्ल मा  
b. ITI certificate आईटीआई प्रमाणपत्र  
c. Degree र्डग्री  
d. Masters degree स्नातक त्तर उपार्ध  

B  
70 -Arunima has completed an apprenticeship Training 
on NAPS. She will be getting a ______on completion. 
अरुर्णमा ने एनएपीएस पर प्रर्शकु्षता प्रर्शक्षण प़ूरा कर र्लर्ा है। प़ूरा ह ने 
पर उसे ______ र्मलेगा।  

a. Certificate प्रमाणपत्र  
b. Salary वेतन  
c. Stipend वेतन  
d. Scolarship छात्रवृर्त्त   

A  
 
 
अच्छी तैयारी के लिए ग्लोबि आईटीआई की वीलियो क्लासेज जरूर देखें 

1- Global iTi YouTube Channel Link- 

https://www.youtube.com/globaliti  

2- Global iTi Mobile App Link – 

https://play.google.com/store/apps/details?id=co.davos.srgzl  

3- Global iTi Telegram Link –  

https://t.me/globaliti  

4- Global iTi webiste Link –  

https://globaliti.org/  
 

Credit- NIMI Bharat Skills 
 

https://www.youtube.com/globaliti
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.davos.srgzl
https://t.me/globaliti
https://globaliti.org/

