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Module Name : Diversity and Inclusion 
1 -"Physical body and the sexual organs that we are 
born with refers to person's_____"  
भौतिक शरीर और यौन अंग तिनके साथ हम पैदा होिे हैं, वे व्यक्ति के 
_____ को संदतभिि करिे हैं" 

a. Gender त ंग  
b. Sex त ंग  
c. Age आयु  
d. Biodata पर्ची  

B  
2 -"_____ is a belief/idea which may not be true."  
"_____ एक तवश्वास/तवर्चार है िो सर्च नही ंहो सकिा है।"  

a. Sex त ंग  
b. Gender त ंग  

c. Stereotype रूढ़िबद्ध धारणा  

d. Feminine स्त्री  
C  
3 -Boys are often discouraged from expressing their 

____ . 
 ड़को ंको अक्सर अपने ____ को व्यि करने से हिोत्सातहि तकया 
िािा है  

a. Thoughts तवर्चार  
b. Emotions भावनाएँ  
c. Ideas तवर्चारो ं  
d. Joyness खुशी  

B  
4 -Even though Roopa is highly efficient at her job, her 
manager gives most of the field/travel related projects 

to Ramesh.This can be an example of____. 
भ े ही रूपा अपनी नौकरी में अत्यतिक कुश  है,  ेतकन उसका प्रबंिक 
अतिकांश के्षत्र/यात्रा से संबंतिि पररयोिनाएं रमेश को देिा है। यह ____ 
का एक उदाहरण हो सकिा है  

a. Stereotype रूढ़िबद्ध धारणा  

b. Trust तवश्वास  
c. Angry गुस्सा  
d. Stress िनाव  

A  
5 -Azim wants to learn dancing and challenge gender 
stereotype. It is completely _____. 
अिीम डांस सीखना र्चाहिा है और  ैंतगक रूत़िवातदिा को रु्चनौिी देना 
र्चाहिा है। यह पूरी िरह से _____ है  

a. Irrelavant असंगि  
b. Impossible असंभव  
c. Opposite तव ोम  
d. Okay ठीक  

D  
 6 -"_____can lead to division of people, communities 
and families."  
"_____ ोगो,ं समुदायो ंऔर पररवारो ंके तवभािन का कारण बन सकिा 
है।"  

a. Anger गुस्सा  
b. Ego अहंकार  
c. Discrimination भेदभाव  
d. Gender त ंग  

C  
7 -In India, more ______ under the age of 5 do not get 
enough nourishment.  
भारि में, 5 वर्ि से कम आयु के अतिक ______ को पयािप्त पोर्ण नही ं
तम िा है।  

a. boys  ड़के  
b. girls  ड़तकयाँ  
c. animals िानवरो ं  
d. men पुरुर्ो ं   

B  

8 -Discrimination can make a person feel _____ . 
भेदभाव तकसी व्यक्ति को _______ महसूस करा सकिा है 

a. weak कमजोर  
b. disturbed तबंि डा ी  
c. divided अ ग करना 
d. all of the above ऊपर के सभी  

C  
9 -Julee is treated differently due to her skin colour. It 

is _____ . िू ी के साथ उसकी त्वर्चा के रंग के कारण अ ग व्यवहार 

तकया िािा है। यह है ____ .  

a. Discrimination भेदभाव  
b. Sexual Harassment यौन उत्पीड़न 
c. Jealous ईर्ष्ाि  
d. Fight झगड़ा करना  

A  
10 -"Ajaa says women are better teachers than men. 
Sunita stops her and said that you cannot say 
something like this because it is______" "अिा कहिी हैं तक 
मतह ाएं पुरुर्ो ंसे बेहिर तशक्षक होिी हैं। सुनीिा ने उन्हें रोका और कहा 
तक आप ऐसा कुछ नही ंकह सकिे क्ोतंक यह ______ है"  

a. Idea तवर्चार  
b. Opinion राय   
c. Suggestion सुझाव  
d. Discrimination भेदभाव  

D 
11 -Equality means in the same situation, people have 

the ______ . समानिा का अथि है एक ही क्तिति में,  ोगो ंके पास 

_____ है  
a. Same rights समान अतिकार 
b. Same status वही क्तिति  
c. Same opportunities वही अवसर 
d. All of these इन सब  

D  
12 -Irrespective of their gender identities; all people 

must have the same rights. This is called _____. 
उनकी त ंग पहर्चान के बाविूद; सभी  ोगो ंको समान अतिकार तम ने 

र्चातहए। यह कहा िािा है _____ .  

a. Gender equality  ैंतगक समानिा  
b. Gender Stereotype त ंग रूत़िवातदिा 
c. Gender Descrimination त ंग भेदभाव 
d. Gender rights त ंग अतिकार 

A  
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13 -Women and men are often not paid the same salary 

for the same job. This is known as _____. मतह ाओ ंऔर 

पुरुर्ो ंको अक्सर एक ही काम के त ए समान वेिन नही ंतदया िािा है। 
इसे ______ के रूप में िाना िािा है  

a. Gender gap  ैंतगक अंिर  
b. Wage gap वेिन का अंिर  
c. Learning gap सीखने का अंिरा   
d. Nutrition gap पोर्ण अंिरा   

B  
14 -Neena is born as differently abled. Her teachers 

must treat her ____. 
नीना का िन्म तदव्यांग के रूप में हुआ है। उसके तशक्षको ंको उसके साथ 
________ व्यवहार करना र्चातहए  

a. Differently अ ग ढंग से  
b. Unevenly असमान  
c. Equally समान रूप से  
d. Unlike तभन्न  

C  
15 -Anita and her partner are paid the same salary for 
the same job. This is a good example of ____.  
अनीिा और उसके साथी को समान कायि के त ए समान वेिन तदया िािा 
है। यह _____ का एक अच्छा उदाहरण है। 
  

a. Jealousy जलन रखना   
b. Gender equality  ैंतगक समानिा  
c. Discrimination भेदभाव  

d. Stereotype रूढ़िबद्ध धारणा  

B  
 16 -Workplace is a place where employees from 
different backgrounds are hired and they work in a safe 
and respectful environment. This is an example of 
______  
कायिि  एक ऐसा िान है िहां तवतभन्न पृष्ठभूतम के कमिर्चाररयो ंको काम 
पर रखा िािा है और वे सुरतक्षि और सम्मानिनक वािावरण में काम 
करिे हैं। यह ______ का एक उदाहरण है  

a. Diversity तवतवििा  
b. Thoughts तवर्चार  
c. Emotions भावनाएँ  
d. Ideas तवर्चारो ं  

A  
17 -People of different sex, gender, caste, class, culture, 
age, physical appearance, education, abilities must 
feel______ तवतभन्न त ंग, त ंग, िाति, वगि, संसृ्कति, उम्र, शारीररक 
बनावट, तशक्षा, क्षमिाओ ंके  ोगो ंको ______ महसूस करना र्चातहए 

a. Unsafe and worried असुरतक्षि और तरं्चतिि 
b. Safe and respected सुरतक्षि और सम्मातनि 
c. Unsafe and bullied असुरतक्षि और िमकाया हुआ 
d. Threatened and policed िमकी दी गई और पुत स 

 गाई गई   
B  

18 -A diverse workplace increases ______. एक तवतवि 

कायिि  ______ ब़िािा है  
a. Productivity उत्पादकिा 
b. Workload कायिभार  
c. Stress िनाव  
d. Tension िनाव  

A  
19 -Tanvi’s team has many barriers to having a diverse 

workforce. This may lead to ______ . 
िन्वी की टीम के पास तवतवि कायिब  होने में कई बािाएँ हैं। इससे 
______ हो सकिा है  

a. Stability क्तिरिा  
b. Conflicts टकराव  
c. Peace शांति  
d. Productivity उत्पादकिा  

B  
20 -Meena is not comfortable talking to her colleagues 
in English. This is an example of _____ 
मीना अपने सहकतमियो ंसे अंगे्रिी में बाि करने में सहि नही ंहैं। यह 
____िाति बािा का एक उदाहरण है 

a. Caste barrier िाति बािा  
b. Cultural barrier सांसृ्कतिक बािा  
c. Communication barrier संर्चार बािा  
d. Gender barrier त ंग बािा  

C  
21 -"The practice of including people with respect and 
empathy is called ________"  
" ोगो ंको सम्मान और सहानुभूति के साथ शातम  करने की प्रथा को 
________ कहा िािा है"  
Inclusion   
Conflict   
Culture   
Gender   
A  
22 -An inclusive environment is needed for happiness 

and _____ at work. 
कायिि  पर खुशी और _____ के त ए एक समावेशी वािावरण की 
आवश्यकिा होिी है  

a. Ideas तवर्चारो ं  
b. Growth तवकास  
c. Wage gap वेिन का अंिर  
d. Stereotype रूत़िवातदिा  

B  
23 -Inclusion in a workplace happens when every 
member of the company gets the same ______ at work. 
कायिि  में समावेशन िब होिा है िब कंपनी के प्रते्यक सदस्य को काम 
पर समान ______ तम िा है।  

a. Chances मौका 
b. Culture संसृ्कति  
c. Nutrition पोर्ण  
d. Age आयु  

A  
24 -The word Chairperson needs to be used instead of 
Chairman. This is a practice of _____ 
 रे्चयरमैन के िान पर रे्चयरपसिन शब्द का प्रयोग करना होगा । यह 
______ की प्रथा है  

a. Ego अहंकार  
b. Angry गुस्सा  
c. Attitude नजररया  
d. Inclusion समावेश  

D  



 

 

25 -Subir wants to celebrate all festivals at the 

workplace. This shows that he is _____. 
सुबीर सभी त्यौहार कायिि  पर मनाना र्चाहिे हैं। इससे पिा र्च िा है 
तक वह ______ है  

a. Inclusive सम्मिलित करके  

b. Productive उत्पादक  
c. Disciplined अनुशासन तप्रय  
d. Silent रु्चपर्चाप  

A  
26 --------- is a serious issue that affects an 
individual’s mental, emotional, physical wellbeing in the 
workplace. -------- एक गंभीर मुद्दा है िो कायिि  में तकसी 
व्यक्ति की मानतसक, भावनात्मक, शारीररक भ ाई को प्रभातवि करिा है। 

a. Company rules कंपनी के तनयम  
b. Meeting with the manager मैनेिर से मु ाकाि

  
c. Sexual harassment यौन उत्पीड़न 
d. Travel leave यात्रा अवकाश  

C  
27 -The Indian government passed the Sexual 
Harassment of Women at Workplace (Prevention, 
Prohibition and Redressal) Act in 2013. In simpler terms, 

it is also called _____. भारि सरकार ने 2013 में कायिि  पर 

मतह ाओ ंका यौन उत्पीड़न (रोकथाम, तनरे्ि और तनवारण) अतितनयम 
पाररि तकया। सर  शब्दो ंमें, इसे _____ भी कहा िािा है।  

a. SOS   
b. SHWW   
c. PPR   
d. POSH   

D  
28 -As per the POSH Act, any workplace that has 10 or 

more employees must constitute an _____. 
POSH अतितनयम के अनुसार, कोई भी कायिि  तिसमें 10 या अतिक 
कमिर्चारी हो,ं उसे _____ का गठन करना होगा   

a. Internal Committee (IC). आंिररक सतमति (आईसी)।
  

b. Employees कमिर्चारी  
c. Police Station पुत स से्टशन  
d. Help desk सहायिा कें द्र  

A  
29 -Sexual Harassment at workplace can happen at 

_____. 
कायिि  पर यौन उत्पीड़न _____ पर हो सकिा है  

a. Office   
b. Office whatsapp group 
c. Office online meeting  
d. All of these   

D  

30 -Under POSH, a workplace is a ........ POSH के अंिगिि 

एक कायिि  है  
a. office space कायाि य की िगह  
b. all places visited by the employee for the 

purpose of work काम के उदे्दश्य से कमिर्चारी द्वारा दौरा 
तकये गये सभी िान 

c. transportation provided by the employer तनयोिा 
द्वारा प्रदान तकया गया पररवहन  

d. All of these इन सब  
D 
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